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Introducción
Los contratos forman parte fundamental de la vida 

cotidiana, ya que permiten establecer acuerdos claros 

entre dos o más personas. Desde acciones simples como 

alquilar una vivienda hasta procesos más complejos como 

un empleo, los contratos ayudan a garantizar el 

cumplimiento de lo pactado.

En este trabajo se explicará qué es un contrato, sus 

elementos, tipos, características e importancia, con el fin 

de comprender su utilidad en la sociedad y en la vida 

diaria.



¿Qué es un 
contrato?
Un contrato es un acuerdo legal 

entre dos o más personas donde se 

establecen derechos y obligaciones. 

Este acuerdo puede ser verbal o 

escrito, pero siempre debe cumplir 

con ciertas condiciones para que sea 

válido.



ELEMENTOS DE UN 
CONTRATO

Para que un 
contrato tenga 
validez, debe 

contener:
Consentimiento: 

aceptación libre de 
las partes

Objeto: lo que se 
va a realizar o 

entregar

Causa: el motivo 
del contrato

Capacidad: que las 
personas tengan la 
edad y condiciones 

legales para 
contratar



Tipos de contratos

Se realiza entre un empleado y un 

empleador. Define salario, horario y 

funciones.

Contrato de trabajo Contrato de compraventa

Se usa cuando una persona vende 

un producto y otra lo compra.

Permite alquilar una casa, 

apartamento o local comercial.

Contrato de arrendamiento
Contrato de prestación de 

servicios

Se da cuando una persona realiza 

un trabajo de manera 

independiente.

Los contratos se clasifican en diferentes tipos:



CARACTERÍSTICAS DE 
LOS CONTRATOS

Pueden ser 
escritos o 
verbales

Son acuerdos 
voluntarios

Generan 
obligaciones 

legales

Tienen 
validez 
jurídica

Deben ser 
claros y 

específicos



Importancia de los contratos

Los contratos son importantes porque:

Protegen los derechos de las personas

Evitan conflictos y malentendidos

Garantizan el cumplimiento de acuerdos

Sirven como prueba legal

Organizan relaciones laborales y comerciales



Ejemplo de 
contrato

Un contrato de arrendamiento incluye:

Nombre del arrendador y arrendatario

Valor del arriendo

Tiempo del contrato

Condiciones de uso

Firma de ambas partes



CONCLUSION
En conclusión, los contratos son herramientas 

fundamentales en la sociedad, ya que permiten 

establecer acuerdos de forma clara, segura y 

legal. Gracias a ellos, se pueden evitar 

problemas y garantizar el cumplimiento de lo 

pactado. Es importante conocer sus elementos 

y tipos para utilizarlos correctamente en 

diferentes situaciones de la vida diaria.
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HORAS EXTRAS Y AUXILIO DE 

TRANSPORTE (2026)
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Las horas extras son el tiempo 
adicional que un trabajador 
labora por fuera de su jornada 
ordinaria.
En Colombia se pagan con 
recargos adicionales según el 
horario en que se trabajen.

Horas Extras 



RECARGOS ACTUALES (2026) 
• Recargo nocturno

Se paga un 35% adicional
Aplica de 7:00 p.m. a 6:00 a.m.

Jornada laboral  
En 2026 la jornada laboral en Colombia es:

Máximo 42 horas semanales

Jornada diurna: 6:00 a.m. a 7:00 p.m.

Jornada nocturna: 7:00 p.m. a 6:00 a.m.

• Hora extra diurna

Recargo del 25%

Es cuando trabajas más allá de la jornada, pero en horario 

diurno

•  Hora extra nocturna

Recargo del 75%

Cuando trabajas horas extra en la noche 



Trabajo dominical o festivo (2026)
En 2026:

80% (hasta mitad de año)
90% (desde julio 2026)

 Hora extra dominical o festiva diurna
Aproximadamente 105% (90% + 15% adicional)

Hora extra dominical o festiva nocturna
Aproximadamente 150% o más



LÍMITES DE HORAS EXTRAS
Para proteger al trabajador:
Máximo 2 horas extras al día
Máximo 12 horas extras a la 

semana

¿CÓMO SE CALCULAN?
Se calcula el valor de la hora normal

Se multiplica por el recargo
Ejemplo:

Salario: $1.300.000
Valor hora = salario ÷  240

Luego aplicas el porcentaje (25%, 75%, 
etc.)



IMPORTANCIA DE LAS HORAS EXTRAS
• Aumentan el ingreso del trabajador
• Reconocen el esfuerzo adicional
• Deben ser autorizadas por el empleador

AUXILIO DE TRANSPORTE (2026)
Es un pago adicional que ayuda al trabajador a 

cubrir sus gastos de transporte.
VALOR 2026

 $249.095 mensuales



¿QUIÉNES TIENEN DERECHO?

Trabajadores que ganen hasta 2 salarios 

mínimos

Que necesiten movilizarse al trabajo

CUÁNDO NO SE PAGA

Vacaciones

Incapacidades

Teletrabajo 



CONCLUSIÓN

En 2026, los cambios laborales en Colombia 

mejoran las condiciones del trabajador

Jornada laboral reducida a 42 horas

Recargos más altos en domingos y festivos

Nuevo horario nocturno desde las 7:00 p.m.

Auxilio de transporte actualizado

Todo esto garantiza un pago más justo por 

el trabajo realizado.
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